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1. Introdução 

 Em conformidade com as atividades previstas no Plano de Trabalho do Controle 

Interno para o período de julho de 2022 a dezembro de 2023, o presente relatório se 

refere a avaliação das atividades realizadas ao longo do 1º semestre de 2022.  

 Para tanto foram utilizados documentos e relatórios disponibilizados pelas 

diretorias financeira, previdenciária e administrativa, bem como os sistemas ASPPREV e 

AUDESP e se referem as atividades realizadas durante os meses de JANEIRO até 

JUNHO de 2022. 

 

2. Licitações e Contratos   

2.1. Licitações  

Ao longo do primeiro semestre de 2022 não foram realizadas licitações apenas 

compras na modalidade de dispensa de licitação (compra direta), conforme disposto na 

tabela 01. 

 

Tabela 1 – Compras Diretas realizadas no 1º Semestre de 2022 

Mês Objeto  Valor  Valor Total  

Janeiro 

Dedetização do Prédio R$ 450,00 

R$ 1.078,30 Compra de Galão de Água Mineral R$ 78,30 

Taxa de Anuidade - Apeprem R$ 550,00 

Fevereiro 
Produto para Recarga de Extintores R$ 159,00 

R$ 5.709,00 
Compra de mobiliário (três armários) R$ 5.550,00 

Março Compra de Etiquetas de Patrimônio R$ 389,99 R$ 389,99 

Abril 

Compra de Galão de Água Mineral R$ 66,40 

R$ 13.407,13 

Compra de Fonte Colméia R$ 89,90 

Avaliação Atuarial - 2022 R$ 11.500,00 

Renovação CPA-10 – Diretora Financeira R$ 342,00 

Seguro Predial R$ 1.399,83 

Serviços de Encadernação R$ 9,00 

Maio Compra de Persianas R$ 9.024,00 R$ 9.024,00 

Junho 

Compra de Galão de Água Mineral R$ 69,60 

R$ 10.800,62 Compra de Produtos para Café R$ 473,44 

Compra de Equipamentos para Informática R$ 10.257,58 

Total  R$ 40.409,04 
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2.2. Aditivos Contratuais 

Ao longo do primeiro semestre de 2022 foram realizados os aditivos contratuais 

descritos na tabela 02. 

 

Tabela 02 – Termos Aditivos formalizados no 1º Semestre de 2022 

Mês 
Proc. 

Adm. 
Contratado  Objeto Simplificado Início Término 

Valor 

Global 

(R$) 

F
e

ve
re

ir
o

 

61/2017 5D Full Brasil Eireli 
Desenvolvimento do 

Website 
21/2/2022 20/2/2023 6.185,65 

10.941/18 

PMI 

BD – Building 

Dreams 
Locação de Imóvel 13/2/2022 12/2/2022 89.301,48 

5/2020 
Alexandre Roberto 

Oliveira EPP 

Manutenção dos aparelhos 

de ar condicionado 
28/2/2022 27/2/2023 10.464,00 

M
a

io
 

20/2019 

ABCPREV Gestão 

e Formação 

Previdenciárias 

Ltda 

Prestação de serviços de 

assessoria técnica 

especializada ao RPPS 

21/5/2022 20/5/2023 67.839,12 

26/2020 

GCASPP 

Consultoria 

Contábil e 

Sistemas Ltda 

Fornecimento de sistema 

de orçamento, execução 

orçamentária, contabilidade 

pública com ênfase em 

previdência própria 

municipal 

15/6/2022 14/6/2023 42.000,00 

30/2019 

Viatec Com e 

Serviços de 

Tecnologia 

Fornecimento de 02 (duas) 
linhas telefônicas 

13/5/2022 12/5/2023 2.268,00 

31/2019 

Viatec Com e 

Serviços de 

Tecnologia 

Fornecimento de link de 

internet 
13/5/2022 12/5/2023 4.473,24 

Ju
n

h
o

 

22/2019 
Xerografia 

Informática Ltda 
EPP 

Locação de impressoras 
multifuncionais jato de tinta 
e laser 

24/6/2022 23/6/2023 6.666,72 

 

2.3 Contratos 

Ao longo do primeiro semestre de 2022 foram formalizados os contratos descritos 

na tabela 03. 
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Tabela 03 – Contratos formalizados no 1º Semestre de 2022 

Mês 
Proc. 

Adm 
Contratado  Objeto Simplificado Início Término 

Valor 

Global (R$) 

M
a

io
 40/2022 

Rodrigues & 

Figueiredo 

Sociedade de 

Advogados 

Representação do Itupeva 

Previdência na Ação Direta 

de Inconstitucionalidade n.º 

206047264.2022.8.26.0000 

05/5/2022 04/11/2022 46.800,00 

49/2022 
Crédito & Mercado 
Gestão De Valores 

Mobiliários Ltda 

Elaboração de estudo de 
ALM. 

20/5/2022 29/6/2022 12.000,00 

 

3. Despesas Gerais  

 
3.1. Notas de Empenho, Notas de Liquidação e Ordem de Pagamento 

 Em relação às despesas efetuadas no primeiro semestre de 2022 foi verificada as 

notas de empenho, as notas de liquidação e as ordens de pagamento. Os empenhos 

realizados no primeiro semestre de 2022 foram elencados na tabela 04 e contemplam 

todos os gastos realizados incluindo a folha de pagamento dos aposentados, dos 

pensionistas, dos ativos e as despesas administrativas.  
 

Tabela 04 – Empenhos realizados no 1º Semestre de 2022 

Mês Empenho Valor Total Empenhado, Liquidado e Pago 

Janeiro 01 a 33 R$ 181.217,84 

Fevereiro 34 a 67 R$ 195.773,36 

Março 68 a 98 R$ 193.042,06 

Abril 99 a 134 R$ 219.676,79 

Maio 135 a 163 R$ 240.802,14 

Junho 164 a 196 R$ 237.123,55 

Total  - R$ 1.267.635,74 
 

 Baseado nas fichas de empenho foi possível verificar que todas as despesas foram 

empenhadas e discriminadas até o desdobramento do nível da despesa em consonância 

com a lei federal nº 4.320/1964. 

 Para cada nota de empenho foi verificada as respectivas notas de liquidação. Cada 

nota de liquidação foi assinada pelo Assessor Contábil, pela Diretora Financeira e pela 

Diretora Presidente. Em relação ao assessor contábil está indicado o número do registro 

no Conselho Regional de Contabilidade, contudo, não foi indicado o número de 
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documento oficial (RG, CPF ou registro funcional) da Diretora Financeira e da Diretora 

Presidente. 

 Vale ressaltar que em maio de 2022 foi realizado o empenho nº 139/2022 para a 

compra de persianas no valor de R$ 9.024,00, o qual foi liquidado e pago no mesmo mês. 

Ocorre que posteriormente como foi verificado que a categoria econômica da despesa 

estava errada, o contador emitiu uma nota de anulação do empenho nº 139/2022 e lançou 

o empenho nº 196/2022 corrigindo tal erro. 

 Em relação a folha de pagamento dos servidores ativos do Itupeva Previdência foi 

constatado que, no período analisado, ocorreu o correto empenho, liquidação e 

pagamento, inclusive no que tange ao recolhimento das contribuições previdenciários e a 

retenção do imposto de renda. 

Todos os pagamentos efetuados ao longo do 1º semestre de 2022 foram realizados 

após o empenho da referida despesa. Todas as ordens de pagamentos executadas no 1º 

semestre de 2022 contêm a assinatura do Assessor Contábil, da Diretora Financeira e da 

Diretora Presidente. 

Vale ressaltar também que foi respeitada a ordem cronológica dos pagamentos 

conforme a data de pagamento constante na ordem de liquidação de cada despesa. 

Assim verificou-se o cumprimento das obrigações financeiras no 1º semestre de 2022. 

Por fim, cabe ressaltar que, após análise, foi constatado a regularidade dos 

empenhos, das liquidações e dos pagamentos das despesas, bem como a correta 

utilização dos códigos de destinação dos recursos dos planos financeiro, previdenciário e 

taxa de administração. 

 

4. Tesouraria 

 
4.1. Conciliações Bancárias – 1º SEMESTRE DE 2022 

Foram verificados os extratos bancários referente aos meses de janeiro, fevereiro, 

março, abril, maio e junho de 2022 das contas correntes do Instituto e conferidos os 

pagamentos e recebimentos.  

De acordo com os extratos bancários das contas correntes do Instituto de 

Previdência Social dos Servidores Municipais de Itupeva, todo o recurso financeiro da 

autarquia está devidamente investido não havendo disponibilidade financeira. 
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5. Execução Orçamentária 

No período analisado não foi identificado alterações orçamentárias e nem restos a 

pagar. 
 

5.1. Resultado da Execução Orçamentária – RECEITAS  

A evolução da execução orçamentária no tocante às receitas relativas ao primeiro 

semestre de 2022 está apresentada na tabela 05 composta pela soma das contribuições 

do servidor e patronal da Prefeitura de Itupeva, da Câmara Municipal e do Itupeva 

Previdência, bem como o pagamento da taxa de administração da Prefeitura de Itupeva e 

da Câmara Municipal e os parcelamentos referente aos acordos: 158/2020, 159/2022, 

345/2021, 346/2021. 

No mês de maio de 2022, a Prefeitura de Itupeva quitou os parcelamentos 

referentes aos acordos 158/2020 e 159/2022, além de quitar adiantadamente as parcelas 

17/47 e 18/47 dos acordos 345/2021 e 346/2021. 

Vale salientar ainda que todas as contribuições previdenciárias bem como os 

parcelamentos acima descritos foram quitadas dentro da data de vencimento. 

 



                                                                                                                             
Instituto de Previdência Social dos Servidores Municipais de Itupeva 

 

 
Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Bairro Santa Júlia, Itupeva/SP, CEP 13.295-528 

Fone (11) 4290-1138  e-mail: adm.previdencia@itupeva.sp.gov.br 
 

Página 9 de 41 

 

Tabela 05– Evolução da Execução Orçamentária das Receitas – 1º Semestre de 2022 

Natureza da Receita 

Previsão de 

Arrecadação 

(R$) 

Realização Mensal (R$) 
Total (R$) Resultado 

Semestral Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho 

Contribuição do Servidor Civil Ativo - 

Funcionários 
5.896.000,00 909.010,74 908.360,09 932.262,84 1.043.012,85 1.048.754,55 1.077.468,90 5.918.869,97 100% 

Contribuição Patronal - Servidor Civil 

Ativo 
6.099.000,00 941.006,71 940.442,34 965.685,90 1.080.931,20 1.087.514,43 1.117.569,46 6.133.150,04 101% 

Contribuição Patronal - Servidor Civil 

Ativo - Multas e Juros 
1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0% 

Contribuição Patronal - Servidor Civil 

Ativo - Parcelamento 
1.911.000,00 398.683,86 400.524,46 402.365,22 424.163,41 1.470.039,89 249.717,83 3.345.494,67 175% 

Outras Receitas- Taxa Administrativa 1.020.000,00 174.775,71 174.775,71 174.775,71 174.775,71 174.775,71 174.775,71 1.048.654,26 97% 

Remuneração dos Recursos do 

RPPS - FP e FF 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 726.837,92 726.837,92 - 

Total Geral 14.927.000,00 2.423.477,02 2.424.102,60 2.475.089,67 2.722.883,17 3.781.084,58 3.346.369,82 17.173.006,86 115% 

 

5.2. Resultado da Execução Orçamentária – DESPESAS  

Em relação a evolução da execução orçamentária do primeiro semestre de 2022, a tabela 06 apresenta o resultado das despesas 

consolidadas incluindo o fundo financeiro, o fundo previdenciário e a taxa de administração. 
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Tabela 06 – Evolução da Execução Orçamentária das Despesas – 1º Semestre de 2022 

Natureza da Despesa 

Previsão de 
Arrecadação 

(R$) 
Realização Mensal (R$) 

Total (R$) Resultado 

Semestral Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho 

Aposentadoria, Reserva Remunerada e 
Reformas 

5.380.000,00 51.919,52 51.919,52 51.919,52 68.606,57 77.503,00 80.218,16 382.086,29 7% 

Pensões do RPPS e Militar 250.000,00 34.937,60 34.937,60 41.539,11 38.979,34 38.979,34 38.979,34 228.352,33 91% 

Reserva de Contingência 8.578.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0% 

Equipamentos e Material Permanente 20.000,00 0,00 5.550,00 0,00 0,00 9.024,00 1.233,58 15.807,58 79% 

Vencimentos e Vantagem Fixas - 
Pessoal Civil 

335.000,00 44.480,92 53.414,26 48.137,86 47.603,97 64.537,75 47.603,96 305.778,72 91% 

Obrigações Patronais - Intra OFSS 25.000,00 4.199,52 4.199,52 4.619,46 4.619,46 4.619,46 4.619,46 26.876,88 108% 

Serviços de Consultoria 32.000,00 4.800,00 4.872,02 4.872,02 4.872,02 4.872,02 4.872,02 29.160,10 91% 

Material de Consumo 7.500,00 78,30 159,00 389,99 156,30 0,00 9.567,04 10.350,63 138% 

Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 
Física 

500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0% 

Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 
Jurídica 

140.000,00 16.157,95 14.850,87 16.067,40 29.443,76 15.644,53 24.459,29 116.623,80 83% 

Serviços de Tecnologia da Informação e 
Comunicação - Pessoa Jurídica 

45.000,00 6.772,77 6.772,77 6.772,77 6.772,77 6.772,77 6.772,77 40.636,62 90% 

Auxílio Alimentação 14.000,00 1.620,00 2.433,20 2.166,00 2.064,67 2.064,67 2.280,00 12.628,54 90% 

Auxílio Transporte 13.000,00 1.866,66 2.280,00 2.173,33 2.173,33 2.400,00 2.133,33 13.026,65 100% 

Indenizações e Restituições - Intra 
OFSS 

87.500,00 14.384,60 14.384,60 14.384,60 14.384,60 14.384,60 14.384,60 86.307,60 99% 

Total Geral 14.927.500,00 181.217,84 195.773,36 193.042,06 219.676,79 240.802,14 237.123,55 1.267.635,74 8% 
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 De acordo com as avaliações realizadas, os gastos administrativos estão 

respeitando o limite de 2,5% do orçamento anual do Itupeva Previdência e compatível 

com o planejamento orçamentário anual.  

O exame documental das despesas indica a sua regularidade.  

No período analisado foram concedidas 10 aposentadorias e 1 benefício de pensão 

por morte.    

 

6. Balanços Contábeis   

Verificou-se a existência de registro contábil individualizado das contribuições dos 

servidores e patronal. 

O Itupeva Previdência possui contas bancárias específicas para o fundo financeiro 

nos seguintes bancos: Caixa Econômica Federal, Banco do Brasil, Bradesco, Daycoval e 

Safra. Para o fundo previdenciário, há contas específicas nos seguintes bancos: Caixa 

Econômica Federal, Banco do Brasil, Itaú, Bradesco, Daycoval e Safra. 

Já para os recursos provenientes da taxa de administração há contas específicas 

nos bancos: Caixa Econômica Federal e Banco do Brasil. 

Foi averiguado a utilização do Plano de Contas Aplicado ao Setor Público – PCASP 

2022, conforme a portaria nº 975/2021, expedida pela Secretaria do Tesouro Nacional nos 

registros contábeis referentes ao 1º semestre de 2022. 

 

6.1. Balancete de Receita  

O balancete de receita referente aos meses de janeiro, fevereiro, março, abril, maio 

e junho de 2022 foram comparados com os respectivos extratos bancários referente às 

contribuições previdenciárias (do servidor e patronal), bem como o pagamento da taxa de 

administração provenientes da Prefeitura e da Câmara Municipal. 

Em relação as receitas do fundo financeiro, do fundo previdenciário e da taxa de 

administração constantes no balancete de receita, verificou-se que as mesmas estão em 

conformidade com os pagamentos efetuados pelos entes. 

 

6.2. Balancete de Despesa  

 O balancete de despesa referente aos meses de janeiro, fevereiro, março, abril, 

maio e junho de 2022 foram comparados com as folhas de pagamento dos servidores 

ativos da autarquia, dos aposentados e dos pensionistas, com os extratos bancários, com 

as notas de empenho, de liquidação e com o pagamento das despesas. 
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Em relação as despesas decorrentes das aposentadorias e pensões do plano 

financeiro e do plano previdenciário (incluindo dedução de imposto de renda) constantes 

no balancete de despesa, verificou-se que as mesmas estão em conformidade com as 

informações contidas na folha de pagamento. 

 

6.3. Evolução Patrimonial  

 A evolução patrimonial no primeiro semestre de 2022 obteve um retorno acumulado 

positivo, conforme verificado no gráfico 01. Entretanto, neste período não foi atingida a 

meta atuarial acumulada de 8,01%, (meta anual: IPCA+4,93%), conforme os dados 

constantes na tabela 07. 
 

Gráfico 01 – Evolução Patrimonial do 1º Semestre de 2022 

 

Tabela 07 – Retorno e Rentabilidade da Carteira de Investimentos – 1º Semestre de 2022 

 Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho 

Saldo 
Anterior 

109.347.105,50 107.975.230,51 110.359.112,30 115.178.460,24 117.120.984,56 121.892.769,79 

Aplicações 2.248.701,31 22.249.326,89 2.300.313,94 2.548.107,48 3.925.406,38 8.007.500,97 

Resgastes 3.869.558,35 20.086.857,12 92.512,58 107.216,49 435.527,54 5.681.881,45 

Saldo do 
Mês 

107.975.230,51 110.359.112,30 115.178.460,24 117.120.984,56 121.892.769,79 122.235.711,31 

Retorno 248.982,05 221.412,02 2.611.546,58 -498.366,67 1.281.906,39 -1.982.678,00 

Retorno 
Acumulado 

248.982,05 470.394,07 3.081.940,65 2.583.573,98 3.865.480,37 1.882.802,37 

Retorno 
Mês 

0,23% 0,20% 2,32% -0,42% 1,06% -1,60% 

Retorno 
Acumulado 

0,23% 0,43% 2,76% 2,32% 3,41% 1,76% 

Meta Mês 0,94% 1,38% 2,05% 1,43% 0,89% 1,07% 

Meta 
Acumulada  

0,94% 2,33% 4,43% 5,92% 6,87% 8,01% 
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De acordo com os relatórios do Comitê de Investimentos ao longo do 1º semestre 

de 2002, acerca da macroeconomia, os principais acontecimentos relevantes no Brasil e 

no Mundo que impactaram a rentabilidade estão descritos a seguir. 

O ano de 2022 iniciou com pressão do funcionalismo público por reajustes de 

salários em função da promessa do chefe do poder executivo federal de contemplar 

apenas as forças policiais, além das pressões por gastos que vão gerando volume em 

ano eleitoral, destacando as discussões acerca de zerar os impostos sobre os 

combustíveis.  

A rentabilidade negativa da carteira no mês de abril de 2022 foi ocasionada 

principalmente pela desvalorização das cotas dos fundos de renda variável do IBOVESPA 

e dos fundos de investimentos no exterior. Essa desvalorização ocorreu principalmente 

pelos novos lockdowns na China que causaram preocupação em relação ao crescimento 

econômico e pelo aumento da taxa de juros nos Estados Unidos. 

O mês de junho de 2022 foi marcado por diversos fatores que impactaram 

negativamente a economia: volatilidade persistente devido o conflito entre a Rússia e a 

Ucrânia, baixo desempenho das companhias de commodities, o risco fiscal no Brasil que 

tem afugentado investidores estrangeiros e aumento das taxas de juros nos Estados 

Unidos. A bolsa brasileira recuou 11,50% atingindo o pior desempenho desde março de 

2020. Diante desse cenário, o desempenho da carteira no mês de junho de 2022 

apresentou rentabilidade negativa. 

 

6.4. Informações no sistema AUDESP 

Conforme o calendário de obrigações disponibilizados pelo Tribunal de Contas do 

Estado de São Paulo, a tabela 08 apresenta o resumo das informações contábeis e 

orçamentárias enviadas durante o primeiro semestre de 2022. 

 

Tabela 08 – Monitoramento do envio de documentos do calendário de obrigações  

Tipo de 
Documento 

Mês 
Prazo de 
Entrega 

Entregue 
Entregue 
no Prazo 

Data de 
Entrega 

B
a

la
nc

et
e

 Is
o

la
d

o
 –

 
C

o
nt

a
 C

o
n

tá
b

il 

Janeiro (ref. nov/2021) 14/01/2022 Sim Sim 10/12/2021 

Fevereiro (ref. dez/2021) 01/02/2022 Sim Sim 25/01/2022 

Março (ref. jan/2022) 18/03/2022 Sim Sim 18/03/2022 

Março (ref. fev/2022) 30/03/2022 Sim Sim 21/03/2022 

Abril (ref. mar/2022) 20/04/2022 Sim Sim 14/04/2022 

Maio (ref. abr/2022) 23/05/2022 Sim Sim 10/05/2022 

Junho (ref. mai/2022) 20/06/2022 Sim Sim 09/06/2022 
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Continuação da Tabela 08 – Monitoramento do envio de documentos do calendário de 

obrigações  

 

Tipo de 
Documento 

Mês 
Prazo de 
Entrega 

Entregue 
Entregue 
no Prazo 

Data de 
Entrega 

B
a

la
nc

et
e

 Is
o

la
d

o
 –

 
C

o
nt

a
 C

o
rr

e
nt

e
 

Janeiro (ref. nov/2021) 14/01/2022 Sim Sim 10/12/2021 

Fevereiro (ref. dez/2021) 01/02/2022 Sim Sim 25/01/2022 

Março (ref. jan/2022) 18/03/2022 Sim Sim 18/03/2022 

Março (ref. fev/2022) 30/03/2022 Sim Sim 21/03/2022 

Abril (ref. mar/2022) 20/04/2022 Sim Sim 14/04/2022 

Maio (ref. abr/2022) 23/05/2022 Sim Sim 10/05/2022 

Junho (ref. mai/2022) 20/06/2022 Sim Sim 09/06/2022 

A
tu

a
liz

aç
ã

o 
d

o
 

C
a

da
st

ro
 G

er
a

l d
a 

E
n

tid
a

d
es

 -
 M

e
ns

al
 Janeiro (ref. dez/2021) 12/01/2022 Sim Sim 06/01/2022 

Fevereiro (ref. jan/2022) 10/02/2022 Sim Sim 31/01/2022 

Março (ref. fev/2022) 10/03/2022 Sim Sim 02/03/2022 

Abril (ref. mar/2022) 11/04/2022 Sim Sim 04/04/2022 

Maio (ref. abr/2022) 10/05/2022 Sim Sim 06/05/2022 

Junho (ref. mai/2022) 10/06/2022 Sim Sim 09/06/2022 

F
u

nd
os

 d
e 

In
ve

st
im

e
nt

os
 Janeiro (ref. nov/2021) 14/01/2022 Sim Sim 12/01/2022 

Fevereiro (ref. dez.2021) 10/02/2022 Sim Sim 10/02/2022 
Março (ref. jan/2022) 10/03/2022 Sim Sim 10/03/2022 
Abril (ref. fev/2022) 11/04/2022 Sim Sim 04/04/2022 

Maio (ref. mar/2022) 10/05/2022 Sim Sim 09/05/2022 

Junho (ref. abr/2022) 10/06/2022 Sim Sim 09/06/2022 

D
e

m
o

n
st

ra
tiv

o
 d

e
 

re
ce

ita
s 

pr
e

vi
de

nc
iá

ri
as

 Janeiro (ref. nov/2021) 12/01/2022 Sim Sim 12/01/2022 

Fevereiro (ref. dez/2021) 10/02/2022 Sim Sim 25/01/2022 

Março (ref. jan/2022) 10/03/2022 Sim Sim 09/03/2022 

Abril (ref. fev/2022) 11/04/2022 Sim Sim 11/04/2022 

Maio (ref. mar/2022) 10/05/2022 Sim Sim 09/05/2022 

Junho (ref. abr/2022) 10/06/2022 Sim Sim 09/06/2022 

C
o

nc
ili

aç
õ

es
 B

an
cá

ri
a

s 
M

e
ns

a
is

 

Janeiro (ref. nov/2021) 26/01/2022 Sim Sim 25/01/2022 

Fevereiro (ref. dez/2021) 03/03/2022 Sim Sim 03/03/2022 

Março (ref. jan/2022) 24/03/2022 Sim Sim 21/03/2022 

Março (ref. fev/2022) 11/04/2022 Sim Sim 11/04/2022 

Abril (ref. mar/2022) 02/05/2022 Sim Sim 02/05/2022 

Maio (ref. abr/2022) 02/06/2022 Sim Sim 01/06/2022 

Junho (ref. mai/2022) 30/06/2022 Sim Sim 29/06/2022 

S
is

C
A

A
 

Janeiro (ref. dez/2021) 31/01/2022 Sim Sim 05/01/2022 
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Continuação da Tabela 08 – Monitoramento do envio de documentos do calendário de 

obrigações  

Tipo de 
Documento 

Mês 
Prazo de 
Entrega 

Entregue 
Entregue 
no Prazo 

Data de 
Entrega 

B
a

la
nc

et
e

 
Is

o
la

d
o

 
E

n
ce

rr
a

m
en

to
 

C
o

nt
a

 C
o

n
tá

b
il 

Fevereiro  
(ref. encerramento 13) 

16/02/2022 Sim Sim 09/02/2022 

 Março  
(ref. encerramento 14) 

03/03/2022 Sim Sim 17/02/2022 

B
a

la
nc

et
e

 
Is

o
la

d
o

 
E

n
ce

rr
a

m
en

to
 

C
o

nt
a

 C
o

rr
e

nt
e

 

Fevereiro 
(ref. encerramento 13) 

16/02/2022 Sim Sim 09/02/2022 

Março  
(ref. encerramento 14) 

03/03/2022 Sim Sim 17/02/2022 

D
e

m
o

n
st

ra
tiv

o
 

de
 

R
e

nt
a

b
ili

d
ad

e 
e 

E
vo

lu
çã

o 
d

o
s 

In
ve

st
im

e
nt

os
 

Fevereiro (ref. dez/2021) 10/02/2022 Sim Sim 10/02/2022 

Maio (ref. mar/2022) 10/05/2022 Sim Sim 09/05/2022 

P
a

rc
el

a
m

e
n

to
s 

co
m

 R
P

P
S

 

Fevereiro (ref. dez/2021) 10/02/2022 Sim Sim 10/02/2022 

Junho (ref. abr/2022) 10/06/2022 Sim Sim 10/06/2022 

R
e

la
tó

ri
o 

de
 

A
tiv

id
ad

e
s Março (ref. dez/2021) 07/03/2022 Sim Sim 07/03/2022 

F
ix

aç
ão

 d
a 

R
e

m
u

n
er

aç
ão

 
de

 A
g

en
te

s 
P

o
lít

ic
o

s 

Março (ref. dez/2021) 31/03/2022 Sim Sim 18/01/2022 

C
o

nc
es

sã
o 

de
 

R
e

aj
us

te
 

de
 A

g
en

te
s 

P
o

lít
ic

o
s 

Março (ref. dez/2021) 31/03/2022 Sim Sim 18/01/2022 

D
a

do
s 

d
e

 
B

a
la

nç
os

 
Is

o
la

d
o

s 

Março (ref. dez/2021) 31/03/2022 Sim Sim 30/03/2022 

IE
G

 
P

R
E

V
 

Março (ref. dez/2021) 31/03/2022 Sim Sim 22/03/2022 
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6.5. Demonstrativo das Aplicações e Investimentos de Recursos – DAIR  

O Demonstrativo das Aplicações e Investimentos de Recursos – DAIR referente ao 

primeiro semestre de 2022 foram encaminhados, por meio do CADPREV conforme 

disposto na tabela 09. 

Foram enviadas ao CADPREV todas as Autorizações de Aplicações e Resgastes – 

APR referentes ao primeiro semestre de 2022 e também estão disponíveis no site da 

autarquia: https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/apr/. 

 

Tabela 09 – Monitoramento do Envio do DAIR – 1º Semestre de 2022 

Mês Finalidade do DAIR Data da Posição Data de Envio 

Janeiro Encerramento do Mês 31/01/2022 03/05/2022  

Fevereiro Encerramento do Mês 28/02/2022 06/05/2022 

Março Encerramento do Mês 31/03/2022 13/05/2022 

Abril Encerramento do Mês 30/04/2022 19/05/2022 

Maio Encerramento do Mês 31/05/2022 23/06/2022 

Junho Encerramento do Mês 30/06/2022 26/07/2022 

 

 

7.  Regularidade Fiscal 

Acompanhamento da vigência das seguintes certidões que confirmam a 

regularidade fiscal do Instituto de Previdência Social dos Servidores Municipais de 

Itupeva, no 1º semestre de 2022, conforme disposto na tabela 10. 

 

Tabela 10 – Monitoramento da Regularidade Fiscal do Itupeva Previdência - 1º Semestre de 2022  

Documento Emissão Validade 

Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas 10/02/2022 09/08/2022 

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia – FGTS  06/06/2022 05/07/2022 

Certidão Negativa de Débitos Relativos ao Tributos Federais e a 

Dívida Ativa da União 
07/04/2022 04/10/2022 

Certidão de Tributos Estaduais 15/02/2022 15/08/2022 
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8. Encargos Sociais 

8.1. Certificado de Regularidade Previdenciária – CRP. 

 O Certificado de Regularidade Previdenciária, emitido pela Subsecretaria dos 

Regimes Próprios de Previdência Social, conforme disposto no art. 9º da lei nº 9.717, de 

27 de novembro de 1998, no decreto nº 3.788, de 11 de abril de 2001, e na portaria nº 

204, de 10 de julho de 2008 afirma que o município de Itupeva está em situação regular 

no que tange ao cumprimento da lei nº 9.717/1998 com validade até 11/09/2022, e pode 

ser consultado no endereço: https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/crp/ - 2022 – CRP. 

 

8.2. Compatibilidade do Recolhimento das Contribuições Previdenciárias 

8.2.1. Câmara Municipal 

 No 1º Semestre de 2002 foram verificados os ofícios encaminhados ao Itupeva 

Previdência contendo os valores das contribuições previdenciárias dos servidores 

estatutários, bem como o relatório analítico contendo o valor da contribuição patronal e do 

servidor de cada um dos segurados e também um outro relatório em que os segurados 

estão segregados em fundos financeiro e previdenciário. A tabela 11 apresenta as 

informações detalhadas de cada mês, as quais foram conferidas com os valores 

depositados, verificando assim a compatibilidade das contribuições previdenciárias 

recolhidas ao Itupeva Previdência com a folha de pagamento da Câmara Municipal 

referente aos meses de janeiro a junho de 2022  

 

Tabela 11 – Contribuições Previdenciárias da Câmara Municipal  

Mês 
Ofício CMI 

da CONT 

Fundo Financeiro Fundo Previdenciário 
Verificação 

Cota Patronal Cota Servidor Cota Patronal Cota Servidor 

Janeiro 684/2022 R$ 13.986,43 R$ 13.986,43 R$ 12.597,84 R$ 11.758,00  

Fevereiro 687/2022 R$ 14.002,12 R$ 14.002,12 R$12.661,06 R$ 11.817,00  

Março 690/2022 R$ 15.776,09 R$ 15.776,09 R$ 15.441,42 R$ 14.411,99  

Abril 694/2022 R$ 15.764,05 R$ 15.764,05 R$ 15.641,29 R$ 14.598,53  

Maio 696/2022 R$ 15.776,09 R$ 15.776,09 R$ 15.649,19 R$ 14.605,90  

Junho 701/2022 R$ 15.776,09 R$ 15.776,09 R$ 15.795,60 R$ 14.742,54  
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8.2.2. Itupeva Previdência 

 Em relação às contribuições previdenciárias dos servidores ativos do Itupeva 

Previdência foram comparadas as guias mensais de recolhimento das contribuições 

previdenciárias com o relatório denominado balancete da previdência que contém 

informações acerca do plano, relação dos servidores e as respectivas contribuições 

devidas, tanto patronal como do servidor dos meses de janeiro a junho de 2022. A tabela 

12 apresenta as informações detalhadas de cada mês, as quais foram conferidas com os 

valores depositados, verificando assim a compatibilidade das contribuições 

previdenciárias recolhidas ao Itupeva Previdência com a folha de pagamento da autarquia 

referente aos meses de janeiro a junho de 2022.  

 

Tabela 12 – Contribuições Previdenciárias do Itupeva Previdência 

Mês 

Fundo Financeiro Fundo Previdenciário 

Verificação Guia 

nº  

Cota 

Patronal 
Cota Servidor 

Guia 

nº  
Cota Patronal 

Cota 

Servidor 

Janeiro 109 R$ 2.940,39 R$ 2.940,39 110 R$ 1.259,13 R$ 1.175,19   

Fevereiro 111 R$ 2.940,39 R$ 2.940,39 112 R$ 1.259,13 R$ 1.175,19   

Março 113 R$ 3.234,42 R$ 3.234,42 114 R$ 1.385,03 R$ 1.292,69  

Abril 115 R$ 3.234,42 R$ 3.234,42 116 R$ 1.292,69 R$ 1.385,03  

Maio 118 R$ 3.234,42 R$ 3.234,42 119 R$ 1.292,69 R$ 1.385,03  

Junho 120 R$ 3.234,42 R$ 3.234,42 121 R$ 1.292,69 R$ 1.385,03  

 

 

8.2.3. Prefeitura Municipal de Itupeva 

 A Prefeitura Municipal de Itupeva encaminhou ao Itupeva Previdência, os relatórios 

contendo as contribuições previdenciárias devidas pelo servidor e pelo ente para cada 

funcionário segregado entre os fundos financeiro e previdenciário dos meses de janeiro a 

junho de 2022. A partir dos referidos relatórios, foi possível averiguar a compatibilidade 

das contribuições previdenciárias recolhidas ao Itupeva Previdência com a folha de 

pagamento da Prefeitura Municipal de Itupeva referente aos meses de janeiro a junho de 

2022. 
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Tabela 13 – Contribuições Previdenciárias da Prefeitura Municipal de Itupeva  

Mês  
Fundo Financeiro Fundo Previdenciário 

Verificação 
Cota Patronal Cota Servidor Cota Patronal Cota Servidor 

Janeiro (ref. dez/2021) R$ 444.143,44 R$ 444.143,44 R$ 466.079,48 R$ 435.007,29  

Fevereiro (ref. jan/2022) R$ 442.269,23 R$ 442.269,23 R$ 467.310,41 R$ 436.156,16  

Março (ref. fev/2022) R$ 445.332,52 R$ 445.332,52 R$ 484.516,51 R$ 452.215,12  

Abril (ref. mar/2022) R$ 492.689,07 R$ 492.689,07 R$ 552.217,33 R$ 515.434,08  

Maio (ref. abr/2022) R$ 486.637,84 R$ 486.637,84 R$ 564.831,85 R$ 527.207,60  

Junho (ref. mai/2022) R$ 496.583,58 R$ 496.583,58 R$ 584.794,73 R$ 545.839,57  

 

8.3. Contribuições Previdenciárias  

No primeiro semestre de 2022 foram realizados os pagamentos das contribuições 

previdenciários referentes a cota do servidor e a cota patronal da Câmara Municipal, da 

Prefeitura de Itupeva e do Itupeva Previdência, conforme disposto nas tabelas 14, 15 e 

16, respectivamente. 

 

Tabela 14 – Contribuições Previdenciárias da Câmara Municipal – 1º Semestre de 2022 

Competência Vencimento Fundo Referência 
Data do 

repasse 

Valor 

repassado 

Janeiro 20/2/2022 Financeiro Integral* 31/01/2022 R$ 27.972,86 

Janeiro 20/2/2022 Previdenciário Integral* 31/01/2022 R$ 24.355,84 

Fevereiro 20/3/2022 Financeiro Integral* 25/2/2022 R$ 28.004,24 

Fevereiro 20/3/2022 Previdenciário Integral* 25/2/2022 R$ 24.478,06 

Março 20/4/2022 Financeiro Integral* 31/3/2022 R$ 31.552,18 

Março  20/4/2022 Previdenciário Integral* 31/3/2022 R$ 29.853,41 

Abril 20/5/2022 Financeiro Integral* 25/4/2022 R$ 31.528,10 

Abril 20/5/2022 Previdenciário Integral* 25/4/2022 R$ 30.239,82 

Maio 20/6/2022 Financeiro Integral* 30/5/2022 R$ 31.552,18 

Maio 20/6/2022 Previdenciário Integral* 30/5/2022 R$ 30.255,09 

Junho 20/7/2022 Financeiro Integral* 30/6/2022 R$ 31.552,18 

Junho 20/7/2022 Previdenciário Integral* 30/6/2022 R$ 30.538,14 

Total do Semestre R$ 351.882,10 

* Integral é a soma da cota patronal e da cota do servidor. 
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Tabela 15 – Contribuições Previdenciárias da Prefeitura Municipal – 1º Semestre de 2022. 

Competência Vencimento Fundo Referência 
Data do 

repasse 
Valor repassado 

Dezembro 19/01/2022 Financeiro Integral* 18/01/2022 R$ 888.286,88 
Dezembro 19/01/2022 Previdenciário Integral* 18/01/2022 R$ 901.086,77 

Janeiro 20/2/2022 Financeiro Integral* 18/02/2022 R$ 884.538,46 

Janeiro 20/2/2022 Previdenciário Integral* 18/02/2022 R$ 903.466,57 

Fevereiro 18/03/2022 Financeiro Integral* 18/03/2022 R$ 890.665,04 

Fevereiro 18/03/2022 Previdenciário Integral* 18/03/2022 R$ 936.731,53 

Março 20/4/2022 Financeiro Integral* 19/04/2022 R$ 985.378,14 

Março 20/4/2022 Previdenciário Integral* 19/04/2022 R$ 1.067.651,41 

Abril 20/5/2022 Financeiro Integral* 19/05/2022 R$ 973.275,68 

Abril 20/5/2022 Previdenciário Integral* 19/05/2022 R$ 1.092.039,45 

Maio 20/6/2022 Financeiro Integral* 15/06/2022 R$ 993.167,16 
Maio 20/6/2022 Previdenciário Integral* 15/06/2022 R$ 1.130.634,30 

Total do Semestre R$ 11.646.921,39 

* Integral é a soma da cota patronal e da cota do servidor. 

 

Tabela 16 – Contribuições Previdenciárias do Itupeva Previdência – 1º Semestre de 2022 

Competência Vencimento Fundo Referência 
Data do 

repasse 

Valor 

repassado 

Janeiro 20/2/2022 Financeiro Integral* 31/01/2022 R$ 5.880,78 

Janeiro 20/2/2022 Previdenciário Integral* 31/01/2022 R$ 2.434,32 

Fevereiro 20/3/2022 Financeiro Integral* 24/2/2022 R$ 5.880,78 

Fevereiro 20/3/2022 Previdenciário Integral* 24/2/2022 R$ 2.434,32 

Março 20/4/2022 Financeiro Integral* 29/3/2022 R$ 6.468,84 

Março  20/4/2022 Previdenciário Integral* 29/3/2022 R$ 2.677,72 

Abril 20/5/2022 Financeiro Integral* 28/4/2022 R$ 6.468,88 

Abril 20/5/2022 Previdenciário Integral* 28/4/2022 R$ 2.677,72 

Maio 20/6/2022 Financeiro Integral* 27/5/2022 R$ 6.468,86 

Maio 20/6/2022 Previdenciário Integral* 27/5/2022 R$ 2.677,72 

Junho 20/7/2022 Financeiro Integral* 30/6/2022 R$ 6.468,86 

Junho 20/7/2022 Previdenciário Integral* 30/6/2022 R$ 2.677,72 

Total do Semestre R$ 53.216,52 

* Integral é a soma da cota patronal e da cota do servidor. 
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8.4. Taxa de Administração  

No 1º semestre de 2022 foram realizados os pagamentos referentes as taxas de 

administração, conforme disposto na tabela 17. 
 

Tabela 17 – Taxa de Administração – 1º semestre de 2022 

Ente Competência Vencimento Data do repasse Valor repassado 

Câmara Janeiro 20/01/2022 20/01/2022 R$ 4.932,62 

Prefeitura Janeiro 20/01/2022 18/01/2022 R$ 169.843,09 

Câmara Fevereiro 20/02/2022 18/02/2022 R$ 4.932,62 

Prefeitura Fevereiro 20/02/2022 16/02/2022 R$ 169.843,09 

Câmara Março 18/03/2022 18/03/2022 R$ 4.932,62 

Prefeitura Março 18/03/2022 18/03/2022 R$ 169.843,09 

Câmara Abril 20/04/2022 20/04/2022 R$ 4.932,62 

Prefeitura Abril 20/04/2022 19/04/2022 R$ 169.843,09 

Câmara Maio 20/05/2022 20/05/2022 R$ 4.932,62 

Prefeitura maio 20/05/2022 19/05/2022 R$ 169.843,09 

Câmara Junho 20/06/2022 20/06/2022 R$ 4.932,62 

Prefeitura Junho 20/06/2022 15/06/2022 R$ 169.843,09 

Total  R$ 1.048.654,26 

 

8.5. Parcelamentos de Débitos 

 Foi constatado a existência dos seguintes parcelamentos de débitos 

previdenciários objeto dos acordos nº 158/2020, 159/2020, 345/2021 e 346/2021. 

 No 1º semestre de 2022 foram realizados os pagamentos dos parcelamentos dos 

débitos do fundo financeiro conforme descrito na tabela 18 e do fundo previdenciário 

conforme disposto na tabela 19. 

 Cabe ressaltar que os parcelamentos de débitos referentes aos acordos nº 

158/2020 e 159/2020 foram quitados em maio de 2022.   

 

Tabela 18 – Parcelamento de Débitos do Fundo Financeiro – 1º semestre de 2022 

Mês N.º do acordo N. º da parcela Vencimento 
Data do 

repasse 
Valor repassado 

Janeiro 
158/2020 23/30 14/01/2022 14/01/2022 R$ 74.430,32 

345/2021 12/47 14/01/2022 14/01/2022 R$ 109.585,23 

Fevereiro 
158/2020 24/30 15/02/2022 15/02/2022 R$ 74.764,09 

345/2021 13/47 15/02/2022 15/02/2022 R$ 110.102,14 

 



                                                                                                                             
Instituto de Previdência Social dos Servidores Municipais 

de Itupeva 
 

 
Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Bairro Santa Júlia, Itupeva/SP, CEP 13.295-528 

Fone (11) 4290-1138  e-mail: adm.previdencia@itupeva.sp.gov.br 
 

Página 22 de 41 

Continuação da Tabela 18 – Parcelamento de Débitos do Fundo Financeiro – 1º semestre de 

2022 

Mês N.º do acordo N. º da parcela Vencimento 
Data do 

repasse 
Valor repassado 

Março 
158/2020 25/30 15/03/2022 15/03/2022 R$ 75.097,86 

345/2021 14/47 15/03/2022 15/03/2022 R$ 110.619,05 

Abril 
158/2020 26/30 14/04/2022 14/04/2022 R$ 79.160,10 

345/2021 15/47 14/04/2022 14/04/2022 R$ 116.618,83 

Maio 

158/2020 27/30 13/05/2022 13/05/2022 R$ 79.510,37 

345/2021 16/47 13/05/2022 13/05/2022 R$ 117.161,24 

158/2020 28/30 15/06/2022 30/05/2022 R$ 79.860,64 

158/2020 29/30 15/07/2022 30/05/2022 R$ 80.210,90 

158/2020 30/30 15/08/2022 30/05/2022 R$ 80.561,17 

345/2021 17/47 15/06/2022 30/05/2022 R$ 117.703,65 

345/2021 18/47 15/07/2022 30/05/2022 R$ 118.246,07 

Junho 345/2021 19/47 15/08/2022 15/06/2022 R$ 120.618,73 

Total R$ 1.544.250,39 

 

Tabela 19 – Parcelamento de Débitos do Fundo Previdenciário – 1º semestre de 2022 

Mês N.º do acordo N. º da parcela Vencimento 
Data do 

repasse 
Valor repassado 

Janeiro 
159/2020 23/30 14/01/2022 14/01/2022 R$ 97.378,45 

346/2021 12/47 14/01/2022 14/01/2022 R$ 117.289,86 

Fevereiro 
159/2020 24/30 15/02/2022 15/02/2022 R$ 97.815,12 

346/2021 13/47 15/02/2022 15/02/2022 R$ 117.843,11 

Março 
159/2020 25/30 15/03/2022 15/03/2022 R$ 98.251,94 

346/2021 14/47 15/03/2022 15/03/2022 R$ 118.396,37 

Abril 
159/2020 26/30 14/04/2022 14/04/2022 R$ 103.566,51 

346/2021 15/47 14/04/2022 14/04/2022 R$ 124.817,97 

Maio 

159/2020 27/30 13/05/2022 13/05/2022 R$ 104.024,77 

346/2021 16/47 13/05/2022 13/05/2022 R$ 125.398,52 

159/2020 28/30 15/06/2022 30/05/2022 R$ 104.483,03 

159/2020 29/30 15/07/2022 30/05/2022 R$ 104.941,29 

159/2020 30/30 15/08/2022 30/05/2022 R$ 105.399,55 

346/2021 17/47 15/06/2022 30/05/2022 R$ 125.979,07 

346/2021 18/47 15/07/2022 30/05/2022 R$ 126.559,62 

Junho 346/2021 19/47 15/08/2022 15/06/2022 R$ 129.099,10 

Total R$ 1.801.244,28 
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8.6. Dívidas Previdenciárias 

 Após a verificação dos balancetes de receitas e despesas, dos pagamentos e das 

movimentações bancárias ocorridas durante o primeiro semestre de 2022 não foi 

verificado a existência de dívidas previdenciárias. 

 
9. Gestão de Pessoal  

Na base de dados cadastrais do Itupeva Previdência está computada a quantidade 

de servidores indicados nas tabelas 20, 21 e 22 divididos por origem do órgão e por 

fundo, totalizando 1618 servidores ativos segurados ao final do primeiro semestre de 

2022. 

 

Tabela 20 – Segurados da Prefeitura de Itupeva – 1º Semestre de 2022 

Mês Tipo de Fundo Admissões  Exonerações  Total 
Total 

Mês 

Janeiro 
Fundo Financeiro 0 0 610 

1471 
Fundo Previdenciário 0 2 861 

Fevereiro 
Fundo Financeiro 0 0 610 

1511 
Fundo Previdenciário 52 12 901 

Março 
Fundo Financeiro 0 3 607 

1525 
Fundo Previdenciário 21 4 918 

Abril 
Fundo Financeiro 0 4 603 

1548 
Fundo Previdenciário 31 4 945 

Maio 
Fundo Financeiro 0 2 601 

1562 
Fundo Previdenciário 21 5 961 

Junho 
Fundo Financeiro 0 0 601 

1590 
Fundo Previdenciário 33 5 989 

Total Ativos – 1º Semestre de 2022 1590 

 

Tabela 21 – Segurados da Câmara Municipal de Itupeva – 1º Semestre de 2022 

Mês Tipo de Fundo Admissões  Exonerações  Total 
Total 

Mês 

Janeiro 
Fundo Financeiro 0 0 8 

22 
Fundo Previdenciário 0 0 14 

Fevereiro 
Fundo Financeiro 0 0 8 

22 
Fundo Previdenciário 0 0 14 
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Continuação da Tabela 21 – Segurados da Câmara Municipal de Itupeva – 1º Semestre de 2022 

Mês Tipo de Fundo Admissões  Exonerações  Total 
Total 

Mês 

Março 
Fundo Financeiro 0 0 8 

22 
Fundo Previdenciário 0 0 14 

Abril 
Fundo Financeiro 0 0 8 

22 
Fundo Previdenciário 0 0 14 

Maio 
Fundo Financeiro 0 0 8 

22 
Fundo Previdenciário 0 0 14 

Junho 
Fundo Financeiro 0 0 8 

22 
Fundo Previdenciário 0 0 14 

Total Ativos – 1º Semestre de 2022 22 

 

Tabela 22 – Segurados do Itupeva Previdência – 1º Semestre de 2022 

Mês Tipo de Fundo Admissões  Exonerações  Total 
Total 

Mês 

Janeiro 
Fundo Financeiro 0 0 4 

6 
Fundo Previdenciário 0 0 2 

Fevereiro 
Fundo Financeiro 0 0 4 

6 
Fundo Previdenciário 0 0 2 

Março 
Fundo Financeiro 0 0 4 

6 
Fundo Previdenciário 0 0 2 

Abril 
Fundo Financeiro 0 0 4 

6 
Fundo Previdenciário 0 0 2 

Maio 
Fundo Financeiro 0 0 4 

6 
Fundo Previdenciário 0 0 2 

Junho 
Fundo Financeiro 0 0 4 

6 
Fundo Previdenciário 0 0 2 

Total Ativos – 1º Semestre de 2022 6 

 

9.1. Programa de Capacitação   

 No primeiro semestre de 2022, os servidores da autarquia, conselheiros e 

segurados que participaram de capacitações estão indicados na tabela 23. 
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Tabela 23 – Capacitações realizadas no 1º Semestre de 2022 

Data 
Nome do Servidor/ 

Conselheiro / Segurado 
Capacitação Instituição 

Carga 

Horária 

28/03/2022 
Fabiana Pickles Oliveira 

Rocha (servidora) 

Introdução ao Regime de 

Previdência Complementar 
ABCPREV 8 h 

16/05/2022 
Fabiana Pickles Oliveira 

Rocha (servidora) 

VI Seminário de Gestão 

Documental e Acesso à 

Informação 

Escola Paulista de 

Contas Públicas - 

TCESP 

5 h 

13/06/2022 
Cláudio Aguilar Brentan 

(segurado) 

Preparação para certificação 

CGRPPS 
ABCPREV 8h 

16/06/2022 
Valéria Albino Pereira 

(conselheira) 

Preparação para certificação 

CGRPPS 
ABCPREV 8h 

22/06/2022 
Cristina Hirose 

(conselheira) 

Preparação para certificação 

CGRPPS 
ABCPREV 8h 

 

8.2. Servidores integrantes do Regime Próprio de Previdência 

No primeiro semestre de 2022, o Itupeva Previdência contava com 02 servidores 

efetivos e 04 comissionados, todos cedidos pela Prefeitura, sendo que os 04 cargos 

comissionados compõem a Diretoria Executiva do Itupeva Previdência. 

 A tabela 24 apresenta o resumo das despesas com os servidores ativos que 

compreende a remuneração mensal, férias, adiantamento da 1ª parcela do 13 º salário, 

contribuição previdenciária (cota patronal e cota do servidor), imposto de renda retido na 

fonte e auxílio transporte. 
 

Tabela 24 – Resumo das Despesas com os Servidores Ativos do Itupeva Previdência 

Mês 
Quantidade de 

Servidores 

Valor da Despesa 

com Pessoal 

Valor Líquido da folha 

de pagamento* 
Situação 

Janeiro 6 R$ 50.547,10 R$ 36.733,44  

Fevereiro 6 R$ 59.893,78 R$ 46.134,91  

Março 6 R$ 54.930,65 R$ 39.800,52  

Abril 6 R$ 54.396,76 R$ 38.735,62  

Maio  6 R$ 71.557,21 R$ 55.598,27  

Junho 6 R$ 54.356,75 R$ 39.257,74  

Total  6 R$ 345.682,25 R$ 256.260,50  

* Inclui remuneração mensal, férias, adiantamento da 1ª parcela do 13º salário e auxílio-transporte. 
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Foi verificado que todos os servidores apresentaram declaração de bens para a 

Diretoria Administrativa do Instituto conforme disposto no artigo 32 da Lei Complementar 

n.º 387 de 11/11/2015 – Estatuto dos Servidores Públicos. 

Referente ao “AUDESP fase III atos de pessoal” foram enviados os arquivos 

mensais obrigatórios, exigidos no período de janeiro até junho de 2022, a saber: atos 

normativos, cargos, lotação de agente público, resumo da folha de pagamento, folha 

ordinária e seu respectivo pagamento bem como quadro de pessoal, conforme descrito na 

tabela 25. 

De acordo com o calendário de obrigações disponibilizados pelo Tribunal de 

Contas do Estado de São Paulo foi verificado que os prazos de envio dos documentos 

acima elencados foram cumpridos integralmente. 

Cabe salientar também que foi averiguado o processamento da folha de 

pagamento dos servidores do Itupeva Previdência (incluindo férias e adiantamento da 1ª 

Parcela do Décimo Terceiro), não se encontrando ganhos injustificados. 

 

Tabela 25– Monitoramento do envio de documentos do calendário de obrigações – Audesp Fase 

III 

Tipo de 

Documento 
Mês Identificação 

Prazo de 

Entrega 

Data de 

Entrega  

Entregue 

no prazo 

Atos Normativos 

Janeiro Tipo de Norma: LC 509/2021 12/01/2022 12/01/2022 Sim 

Fevereiro 

Declaração negativa 

referente janeiro/2022 
07/02/2022 01/02/2022 Sim 

Tipo de Norma: LC 511/2022 07/03/2022 18/02/2022 Sim 

Março Tipo de Norma: LC 512/2022 07/03/2022 07/03/2022 Sim 

Abril 
Declaração negativa 

referente março/2022 
05/04/2022  04/04/2022  Sim 

Maio 
Declaração negativa 

referente abril/2022 
05/05/2022 04/05/2022 Sim 

Junho 
Declaração negativa – 

referente maio/2022 
06/06/2022  03/06/2022  Sim 

Cargos Janeiro 
Declaração negativa 

referente dezembro/2021 
12/01/2022 05/01/2022 Sim 
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Continuação da Tabela 25– Monitoramento do envio de documentos do calendário de obrigações 

– Audesp Fase III 

Tipo de 

Documento 
Mês Identificação 

Prazo de 

Entrega 

Data de 

Entrega  

Entregue 

no prazo 

Cargos 

Fevereiro 
Declaração negativa 

referente janeiro/2022 
10/02/2022 01/02/2022 Sim 

Março 
Declaração negativa 

referente fevereiro/2022 
10/03/2022 07/03/2022 Sim 

Abril 
Declaração negativa 

referente março/2022 
11/04/2022 04/04/2022 Sim 

Maio 
Declaração negativa 

referente abril/2022 
10/05/2022 04/05/2022 Sim 

Junho 
Declaração negativa 

referente maio/2022 
10/06/2022 03/06/2022  Sim 

Lotação de 

Agente Público 

Janeiro 
Declaração negativa 

referente dezembro/2021 
17/01/2022 05/01/2022 Sim 

Fevereiro 
Declaração negativa 

referente janeiro/2022 
15/02/2022 01/02/2022 Sim 

Março 
Declaração negativa 

referente fevereiro/2022 
15/03/2022 07/03/2022 Sim 

Abril 
Declaração negativa 

referente março/2022 
18/04/2022  04/04/2022 Sim 

Maio 
Declaração negativa 

referente abril/2022 
16/05/2022 04/05/2022 Sim 

Junho 
Declaração negativa – 

referente maio/2022 
15/06/2022 03/06/2022  Sim 

Resumo Mensal 

da Folha de 

Pagamento 

Janeiro Referente dezembro/2021 17/01/2022 04/01/2022 Sim 

Fevereiro Referente janeiro/2022 15/02/2022 04/02/2022 Sim 

Março Referente fevereiro/2022 15/03/2022 07/03/2022 Sim 

Abril Referente março/2022 18/04/2022 13/04/2022 Sim 

Maio Referente abril/2022 16/05/2022 09/05/2022 Sim 

Junho Referente maio/2022 15/06/2022 07/06/2022  Sim 
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Continuação da Tabela 25– Monitoramento do envio de documentos do calendário de obrigações 

– Audesp Fase III 

Tipo de 

Documento 
Mês Identificação 

Prazo de 

Entrega 

Data de 

Entrega  

Entregue 

no prazo 

Folha 

Ordinária 

Janeiro Referente dezembro/2021 17/01/2022 04/01/2022 Sim 

Fevereiro Referente janeiro/2022 15/02/2022 04/02/2022 Sim 

Março Referente fevereiro/2022 15/03/2022 07/03/2022 Sim 

Abril Referente março/2022 18/04/2022 13/04/2022 Sim 

Maio Referente abril/2022 16/05/2022 09/05/2022 Sim 

Junho Referente maio/2022 15/06/2022 07/06/2022  Sim 

Pagamento da 

Folha 

Ordinária 

Janeiro Referente dezembro/2021 20/01/2022 04/01/2022 Sim 

Fevereiro Referente janeiro/2022 21/02/2022 04/02/2022 Sim 

Março Referente fevereiro/2022 21//03/2022 07/03/2022 Sim 

Abril Referente março/2022 20/04/2022 13/04/2022 Sim 

Maio Referente abril/2022 20/05/2022 09/05/2022 Sim 

Junho Referente maio/2022 20/06/2022 07/06/2022  Sim 

Quadro de 

Pessoal 

Janeiro 
Referente ao 3º 

Quadrimestre/2021 
17/01/2022 05/01/2022 Sim 

Maio 
Referente ao 1º 

Quadrimestre/2022 
16/05/2022 12/05/2022 Sim 

 

 

9. Base Cadastral  

No ano de 2022 está sendo realizado o recadastramento dos segurados pelo mês 

de aniversário. A tabela 26 apresenta a situação do recadastramento dos aniversariantes 

dos meses de janeiro, fevereiro, março, abril, maio e junho. Foi apurada a quantidade de 

servidores que realizaram recadastramento dentro do 1º semestre de 2022, cujo os 

meses de aniversário são janeiro, fevereiro, março, abril, maio e junho. 
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Tabela 26 – Situação do Recadastramento dos aniversariantes do 1º Semestre de 2022. 

Servidores 
Quantidade total 

de Servidores  

Recadastramento 

realizado  

Recadastramento 

não realizado  

Ativos 757 683 74 

Aposentados 13 11 2 

Pensionistas 6 5 1 

 

10. Taxa de Administração 

A portaria nº 19.451, de 18 de agosto de 2020 emitida pela Secretaria Especial de 

Previdência e Trabalho classificou os Regimes Próprios de Previdência Social, conforme o 

indicador de Situação Previdenciária dos RPSS – ISP – RPPS. 

A Lei Complementar municipal nº 509 de 16 de dezembro de 2021, alterou o artigo 

133 da lei complementar nº 388/2015 em que a taxa de administração a ser paga para a 

autarquia é de 2,5% aplicado sobre a somatória da remuneração da contribuição de todos 

os servidores ativos vinculados ao Itupeva Previdência, apurado no exercício financeiro 

anterior.  

De acordo com o resultado do ISP – RPPS de 2021, o Itupeva Previdência está 

classificado no grupo de médio porte, na qual a taxa de administração corresponde até 

3,0% da somatória da remuneração da contribuição de todos os servidores ativos 

vinculados ao RPPS. Assim, verificou-se que o Itupeva Previdência está em conformidade 

com a portaria 19.451/2020. 

Para o ano de 2022, a taxa de administração prevista é de R$ 174.775,71, 

incluindo a Prefeitura e a Câmara Municipal. 

O pagamento da taxa de administração pela Prefeitura e Câmara Municipal foram 

realizadas dentro do vencimento, não acusando débitos durante o primeiro semestre de 

2022.  

Os recursos financeiros provenientes da taxa de administração foram utilizados 

para o pagamento da folha de pagamento dos servidores ativos da autarquia, dos 

contratos vigentes, da compra direta e da restituição dos salários da Diretoria Executiva 

(parcelas nº 25 a 30). 

No primeiro semestre de 2022 não foi utilizado o pronto pagamento. 

Foi verificado que as despesas administrativas estão dentro do limite da taxa de 

administração verificando a sua regularidade. 
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10.1. Adiantamentos 

No primeiro semestre de 2022 não foram realizados adiantamento de despesas. 

 

11. Investimentos 

Todas as aplicações dos recursos estão de acordo com a Resolução CNM nº 

4963/2021 e com a alocação estratégica prevista na política de investimentos de 2022, 

conforme tabela 27. 

Não foram utilizados recursos previdenciários para empréstimos de qualquer 

natureza. 

Os investimentos no 1º semestre de 2022 foram realizados, predominantemente, 

em fundos de renda fixa de curto e médio prazo e em fundos de vértice, conforme 

registrado nas atas das reuniões do Comitê de Investimentos. Todas as aplicações foram 

executadas conforme a decisão do Comitê de Investimentos e homologadas pelo 

Conselho Deliberativo. 
 

Tabela 27– Enquadramento dos Investimentos conforme a Resolução CNM n° 4963/2021 e a 

política de investimentos 2022, no mês de junho de 2022. 

Segmento Tipo de Ativo 

Resolução 

Pró 

Gestão - 

Nível 1 

Carteira  

(R$) 

Estratégia de Alocação - 

Política de Investimento 

de 2022 - limites 

Inferior Alvo Superior 

Renda 

Fixa 

Artigo 7º, Inciso I, 

Alínea ' b ' 
100% 63.619.436,51 50,26% 15% 30% 90% 

Artigo 7º, Inciso 

III, Alínea ' a ' 
65% 35.672.905,01 28,18% 10% 34% 65% 

Renda 

Variável 

Artigo 8º, Inciso I 35% 17.026.865,67 13,45% 12% 17,5% 35% 

Artigo 10º, Inciso I 10% 5.240.222,67 4,14% 3% 4% 10% 

Exterior 
Artigo 9º, Inciso II 10% 2.514.640,06 1,99% 2% 2,5% 10% 

Artigo 9º, Inciso III 10% 2.502.490,47 1,98% 1% 6% 10% 

Total de Investimentos 126.576.560,39 100% 

 

11.1. Instituições Credenciadas 

De acordo com o inciso VI, § 1º, artigo 1º, da Resolução do Conselho Monetário 

Nacional (CMN) nº 4.963/2021, os responsáveis pelo regime próprio de previdência social 
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devem realizar o prévio credenciamento das instituições gestoras e administradoras dos 

fundos de investimentos em que serão aplicados os recursos financeiros. 

 Para tanto, o § 3º, artigo 1º da referida resolução indica que no processo de 

credenciamento deve ser contemplado a análise do histórico e experiência de atuação, 

volume de recurso sob a gestão e administração da instituição, solidez patrimonial, a 

exposição a risco reputacional, padrão ético de conduta e aderência da rentabilidade a 

indicadores de desempenho.  

 Os parâmetros a serem observados para o credenciamento das instituições 

financeiras estão previstos no § 3º, artigo 103 da portaria MTP nº 1.467/2022, em que a 

unidade gestora do RPPS deve averiguar e formalmente atestar a sua conformidade. O 

processo de credenciamento é aplicado para gestor, administrador dos fundos, 

distribuidor e agente autônomo de investimento, bem como para corretoras ou 

distribuidoras de títulos e valores mobiliários para as operações diretas com títulos de 

emissão do Tesouro Nacional registrados no Sistema Especial de Liquidação e Custódia 

– SELIC, quando houver a gestão própria do RPPS. 

 Para tanto foi verificado o Termo de Análise e Atestado de Credenciamento de cada 

uma das entidades, bem como a verificação do registro das mesmas conforme pesquisa 

realizada na central de sistemas da Comissão de Valores Mobiliários – CVM por meio do 

endereço eletrônico: https://sistemas.cvm.gov.br/?CadGeral e no Banco Central do Brasil, 

por meio do endereço eletrônico: https://www3.bcb.gov.br/certiaut/ emissao/emissao 

 Na tabela 28 consta as instituições já credenciadas pelo Itupeva Previdência até o 

mês de junho de 2022 que permanecem com o credenciamento válido. 

Vale salientar que, conforme o artigo 106 da Portaria MTP nº 1467/2022, o 

credenciamento deverá ser atualizado a cada 2 anos. 

 

Tabela 28 – Instituições Credenciadas pelo Itupeva Previdência até o mês de junho de 2022. 

Nome CNPJ Categoria 
Nº do 

Processo 
Administrativo 

Termo de Análise de 
Credenciamento 

Nº Data  

Caixa Distribuidora de 
Títulos e Valores 
Mobiliários S.A. 

42.040.639/0001-40 Gestor 83/2021 1/2022 23/02/2022 

BB Gestão de Recursos 
Distribuidora de Títulos 
e Valores Mobiliários 

S.A. 

30.822.936/0001-69 
Gestor e 

Administrador 
05/2016 2/2022 23/03/2022 
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Continuação da Tabela 28 – Instituições Credenciadas pelo Itupeva Previdência até o mês de 

junho de 2022. 

Nome CNPJ Categoria 
Nº do 

Processo 
Administrativo 

Termo de Análise de 
Credenciamento 

Nº Data  

Caixa Econômica 
Federal 

00.360.305/0001-04 Administrador 06/2016 3/2022 23/03/2022 

Itaú Unibanco S.A. 60.701.190/0001-04 
Administrador 

e Gestor 
21/2018 4/2022 20/04/2022 

Banco J. Safra S.A. 03.017.677/0001-20 Gestor 57/2019 5/2022 20/04/2022 

Safra Serviços de 
Administração Fiduciária 

06.947.853/0001-11 Administrador 58/2019 6/2022 20/04/2022 

Banco Bradesco S.A. 60.746.948/0001-12 Administrador 27/2018 7/2022 20/04/2022 

Bem Distribuidora de 
Títulos e Valores Mob. 

Ltda 
00.066.670/0001-00 Administrador 25/2018 8/2022 20/04/2022 

BRAM Bradesco Asset 
Management S.A. - 

DTVM 
62.375.134/0001-44 Administrador 24/2018 9/2022 20/04/2022 

 

11.2. Aquisição de Títulos Públicos do Governo Federal 

 Não houve a aquisição de títulos públicos do Governo Federal até a presente data. 

 

11.3. Atendimento a Portaria MPS nº 509/2013 

11.3.1. DPIN 

 O Demonstrativo da Política de Investimentos referente ao ano de 2022 foi enviado 

por meio do CADPREV, em 13 de dezembro de 2021 à Secretaria de Previdência. 

Entretanto devido as alterações inseridas na resolução CMN nº 4.963 de 25 de novembro 

de 2021, que passou a vigorar a partir de 3 de janeiro de 2022 foi necessária reavaliar a 

política de investimentos para o ano de 2022, que após aprovada pelo Conselho 

Deliberativo foi encaminhada, por meio do CADPREV, em 30 de março de 2022. 

 

11.3.2. Gestor de Recursos  

 A diretora financeira Vania Regina Pozzani de França foi designada como gestora 

de recursos por meio da portaria nº 5 de 17 de março de 2022. 

 A gestora de recursos possui a Certificação Profissional ANBIMA Série 10 (CPA-10) 

válida até 19/04/2025, cuja a renovação ocorreu em 19/04/2022.  
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 Conforme disposto no artigo 4º da portaria nº 9.907 de 14 de abril de 2020 

expedida pela Secretaria Especial de Previdência e Trabalho, o responsável pela gestão 

dos recursos financeiros do RPPS deve possuir a certificação conforme os critérios de 

qualificação estabelecidos pela Comissão de Credenciamento e Avaliação do Pró-Gestão 

RPPS.  

 Por meio da portaria SPREV/MTP nº 14.770 de 17 de dezembro de 2021 foram 

reconhecidos os primeiros certificados aceitos pela Comissão de Credenciamento e 

Avaliação do Pró-Gestão RPPS. De acordo com o artigo 2º da referida portaria, a 

contagem do prazo para a comprovação da certificação profissional prevista no artigo 14 

da portaria 9.907/2020 iniciou-se em 1º de abril de 2022.  

 Assim, a gestora de recursos da autarquia deverá possuir a certificação 

profissional, no mínimo, no nível intermediário denominado CP RPPS CGINV II até o dia 

1º de abril de 2023. 

 
 
12. Benefícios 

 No primeiro semestre de 2022 foram concedidos os seguintes benefícios abaixo 

elencados. 

 
12.1. Concessão de Aposentadoria por Invalidez 

Não ocorreu a concessão de aposentadoria por invalidez no primeiro semestre de 2022. 
 

12.2. Concessão de Aposentadoria Voluntária por Tempo de Contribuição e Idade 

No primeiro semestre de 2022 foram concedidas duas aposentadorias abaixo 

detalhadas: 

01 

Número do processo de Origem 26/2022 

Servidor Elisete Teixeira Rangel 

Órgão de origem Prefeitura de Itupeva 

Tipo de Fundo Financeiro 

Data do Ato Concessório 01/05/2022 

Portaria 016 de 02 de maio de 2022 

Beneficiário Elisete Teixeira Rangel 

Valor do benefício  R$ 2.601,51 
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02 

Número do processo de Origem 22/2022 

Servidor Maria Oliveira Alves 

Órgão de origem Prefeitura de Itupeva 

Tipo de Fundo Financeiro 

Data do Ato Concessório 01/06/2022 

Portaria 017 de 02 de maio de 2022 

Beneficiário Maria Oliveira Alves 

Valor do benefício  R$ 2.715,16 

 

12.3. Concessão de Aposentadoria Voluntária por Tempo de Contribuição e Idade – 

Magistério 

No primeiro semestre de 2022 foram concedidas duas aposentadorias abaixo 

detalhadas: 

01 

Número do processo de Origem 1/2022 

Servidor Vera Lucia da Silva Fiorenzi 

Órgão de origem Prefeitura de Itupeva 

Tipo de Fundo Financeiro 

Data do Ato Concessório 01/04/2022 

Portaria 07 de 01 de abril de 2022 

Beneficiário Vera Lucia da Silva Fiorenzi 

Valor do benefício  R$ 5.759,30 

 

02 

Número do processo de Origem 9/2022 

Servidor Telma Machado Baggio 

Órgão de origem Prefeitura de Itupeva 

Tipo de Fundo Financeiro 

Data do Ato Concessório 01/04/2022 

Portaria 10 de 01 de abril de 2022 

Beneficiário Telma Machado Baggio 

Valor do benefício  R$ 4.072,21 

 
12.4. Concessão de Aposentadoria Voluntária por Idade 

No primeiro semestre de 2022 foram concedidas cinco aposentadorias abaixo 

detalhadas: 
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01 

Número do processo de Origem 2/2022 

Servidor Maria de Fatima Fernandes Gomes 

Órgão de origem Prefeitura de Itupeva 

Tipo de Fundo Previdenciário 

Data do Ato Concessório 01/04/2022 

Portaria 08 de 01 de abril de 2022 

Beneficiário Maria de Fatima Fernandes Gomes 

Valor do benefício  R$ 1.910,59 
 

02 

Número do processo de Origem 5/2022 

Servidor Teresa Raquel Barbosa Ferreira 

Órgão de origem Prefeitura de Itupeva 

Tipo de Fundo Financeiro 

Data do Ato Concessório 01/04/2022 

Portaria 09 de 01 de abril de 2022 

Beneficiário Teresa Raquel Barbosa Ferreira 

Valor do benefício  R$ 4.443,54 
 

03 

Número do processo de Origem 16/2022 

Servidor Miriam Aparecida Venancio 

Órgão de origem Prefeitura de Itupeva 

Tipo de Fundo Financeiro 

Data do Ato Concessório 01/05/2022 

Portaria 013 de 02 de maio de 2022 

Beneficiário Miriam Aparecida Venancio 

Valor do benefício  R$ 1.664,42 
 

04 

Número do processo de Origem 20/2022 

Servidor Maria Aparecida Loss Passioni 

Órgão de origem Prefeitura de Itupeva 

Tipo de Fundo Financeiro 

Data do Ato Concessório 01/05/2022 

Portaria 014 de 02 de maio de 2022 

Beneficiário Maria Aparecida Loss Passioni 

Valor do benefício  R$ 1.876,77 
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05 

Número do processo de Origem 25/2022 

Servidor Rosimar Venancio da Silva Rocha 

Órgão de origem Prefeitura de Itupeva 

Tipo de Fundo Financeiro 

Data do Ato Concessório 01/05/2022 

Portaria 015 de 02 de maio de 2022 

Beneficiário Rosimar Venancio da Silva Rocha 

Valor do benefício  R$ 1.581,78 

 
12.5. Concessão de Aposentadoria Compulsória 

No primeiro semestre de 2022 foi concedida uma aposentadoria abaixo detalhada: 

01 

Número do processo de Origem 36/2022 

Servidor Marcos Antonio Congilio Martins 

Órgão de origem Prefeitura de Itupeva 

Tipo de Fundo Previdenciário 

Data do Ato Concessório 22/04/2022 

Portaria 012 de 22 de abril de 2022 

Beneficiário Marcos Antonio Congilio Martins 

Valor do benefício  R$ 1.671,36 

 
12.6. Concessão de Pensão por Morte 

No primeiro semestre de 2022 foi concedida uma pensão por morte abaixo 

detalhada: 

 

01 

Número do processo de Origem 24/2022 

Servidor Edson Eduardo Ramos da Silva 

Órgão de origem Prefeitura de Itupeva 

Tipo de Fundo Previdenciário 

Data do Ato Concessório 29/03/2022 

Portaria 06 de 29 de março de 2022 

Beneficiário Valdice de Jesus Santos Ramos 

Valor do benefício  R$ 4.041,74 
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12.7. Folha de Pagamento dos Aposentados e Pensionistas   

As tabelas 29, 30 e 31 apresentam as informações relativas às aposentadorias e 

pensões pagas no decorrer do primeiro semestre de 2022, resultando no final deste 

período 25 aposentadorias, 9 pensões contendo 11 beneficiários totalizando proventos no 

valor de R$ 610.438,62. 

 

Tabela 29 – Aposentadorias da Prefeitura Municipal de Itupeva – 1º Semestre/2022  

Mês Tipo de Fundo 
Quantidade de 

Benefícios 
Total de Proventos Situação 

Janeiro 
Financeiro 12 R$ 43.996,50 regular 

Previdenciário 3 R$ 7.923,02 regular 

Fevereiro 
Financeiro 12 R$ 43.996,50 regular 

Previdenciário 3 R$ 7.923,02 regular 

Março 
Financeiro 12 R$ 43.996,50 regular 

Previdenciário 3 R$ 7.923,02 regular 

Abril 
Financeiro 15 R$ 58.271,55 regular 

Previdenciário 5 R$ 10.335,02  regular 

Maio 
Financeiro 19 R$ 65.998,03 regular 

Previdenciário 5 R$ 11.504,97  regular 

Junho 
Financeiro 20 R$ 68.713,19  regular 

Previdenciário 5 R$ 11.504,97 regular 

Total  25 R$ 382.086,29  

 

Tabela 30 – Pensões da Prefeitura Municipal de Itupeva – 1º Semestre/2022  

Mês Tipo de Fundo 
Quantidade de 

Benefícios 

Quantidade de 

Beneficiários 

Total de 

Proventos 
Situação 

Janeiro 
Financeiro 4 4 R$ 18.050,96 regular 

Previdenciário 3 5 R$ 11.767,78 regular 

Fevereiro 
Financeiro 4 4 R$ 18.050,96  regular 

Previdenciário 3 5 R$ 11.767,78 regular 

Março 
Financeiro 4 4 R$ 18.050,96 regular 

Previdenciário 4 6 R$ 18.369,29  regular 

Abril 
Financeiro 4 4 R$ 18.050,96 regular 

Previdenciário 4 6 R$ 15.809,52 regular 
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Continuação da Tabela 30 – Pensões da Prefeitura Municipal de Itupeva – 1º Semestre/2022  

Mês Tipo de Fundo 
Quantidade de 

Benefícios 

Quantidade de 

Beneficiários 

Total de 

Proventos 
Situação 

Maio 
Financeiro 4 4 R$ 18.050,96 regular 

Previdenciário 4 6 R$ 15.809,52 regular 

Junho 
Financeiro 4 4 R$ 18.050,96 regular 

Previdenciário 4 6 R$ 15.809,52 regular 

Total 8 10 R$ 197.639,17  

 

Tabela 31 – Pensões da Câmara Municipal de Itupeva – 1º Semestre/2022  

Mês Tipo de Fundo 
Quantidade de 

Benefícios 

Quantidade de 

Beneficiários 

Total de 

Proventos 
Situação 

Janeiro Financeiro 1 1 R$ 5.118,86 regular 

Fevereiro Financeiro 1 1 R$ 5.118,86 regular 

Março Financeiro 1 1 R$ 5.118,86 regular 

Abril Financeiro 1 1 R$ 5.118,86 regular 

Maio Financeiro 1 1 R$ 5.118,86 regular 

Junho Financeiro 1 1 R$ 5.118,86 regular 

Total 1 1 R$ 30.713,16  

 

Foi verificado que os benefícios foram devidamente pagos no período acima elencado. 

 

13. Conselho Deliberativo 

As atas das reuniões ordinárias do Conselho Deliberativo referente aos meses de 

janeiro, fevereiro, março, abril, maio e junho de 2022 foram publicadas no endereço 

https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/conselho-deliberativo/. Conforme descrito nas 

referidas atas, houve a presença de parte dos conselheiros titulares indicados pelo ente e 

dos eleitos pelos servidores. 

  

14. Conselho Fiscal 

As atas das reuniões ordinárias do Conselho Deliberativo referente aos meses de 

referente aos meses de janeiro, fevereiro, março, abril, maio e junho de 2022 foram 

publicadas no endereço https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/conselho-fiscal/. Conforme 
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descrito nas referidas atas, houve a presença de parte dos conselheiros titulares 

indicados pelo ente e dos eleitos pelos servidores.  

 

15. Comitê de Investimentos  

Conforme o artigo 10 da lei complementar nº 483/2020, o Comitê de Investimentos 

é o órgão de suporte técnico e de assessoramento do Conselho Deliberativo quanto à 

elaboração e à execução da política de investimentos. Conforme o calendário anual 

publicado no site do Itupeva Previdência, as reuniões ordinárias são quinzenais. 

As atas das reuniões ordinárias do período analisado foram publicadas no 

endereço: https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/comite-de-investimentos/. De acordo com 

as atas das reuniões publicadas e dos relatórios mensais elaborados foi possível 

averiguar que o Comitê de Investimentos participa da execução da política de 

investimentos. 

Vale ressaltar ainda que em virtude da aprovação da Resolução CMN nº 4963/2021 

que passou a vigorar a partir de 03 de janeiro de 2022, foi necessário reformular a política 

de investimentos de 2022 a fim de adequar à nova resolução. Conforme descrito na ata 

da segunda reunião ordinária do Comitê de Investimentos que ocorreu em 17 de fevereiro 

de 2022 foi realizada a discussão dessa alteração que posteriormente foi apresentada e 

aprovada pelo Conselho Deliberativo na 39ª reunião ordinária realizada no dia 23 de 

março de 2022.  

 

16. Processos junto ao Tribunal de Justiça do Estado de São Paulo 

 Consta a ação direta de inconstitucionalidade nº 2060472-64.2022.8.26.0000 

ingressada pela Procuradoria Geral de Justiça do Estado de São Paulo em 15 de março 

de 2022 que versa sobre a os preceitos legais do Município de Itupeva que disciplinam a 

migração do regime celetista para estatutário, dirigidos exclusivamente a empregados 

públicos admitidos nos quadros da Administração por meio de concurso.  

 Em 24 de março de 2022, o desembargador José Jarbas de Aguiar Gomes 

indeferiu o pedido de concessão da medida cautelar pleiteada pelo Procurador-Geral de 

Justiça João Machado de Araújo Neto.  

 Em 31 de março de 2022, a Procuradoria Geral de Justiça manifestou a ciência 

acerca da referida decisão. 
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Em 12 de abril de 2022, por meio do ofício nº 1038-O/2022, o desembargador 

relator José Jarbas de Aguiar Gomes solicitou informações.  

Em 27 de maio de 2022, o Instituto de Previdência dos Servidores Públicos 

Municipais de Itupeva apresentou a contestação solicitando o ingresso da autarquia na 

qualidade de litisconsorte passivo, apresentando seus argumentos acerca da 

constitucionalidade da transposição dos empregados públicos que ingressaram após 

1988. 

Em 02 de junho de 2022, a Prefeitura Municipal de Itupeva também apresentou a 

sua contestação.  

 

17. Denúncias / Representações / Expedientes 

 Nos meses de janeiro, fevereiro, março, abril, maio e junho de 2022 não foi 

identificada nenhuma denúncia, representação ou reclamação realizada por meio do 

canal da ouvidoria disponível no sítio oficial https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/ouvidoria/  

 
18. Orientações 

 Diante de todos os documentos apurados nos itens anteriores, sugere-se que 

sejam realizadas as adequações abaixo relacionadas: 

 

1. Notas de Liquidação 

Recomenda-se que seja indicado o número do documento oficial (RG, CPF ou 

registro funcional) da Diretora Financeira e da Diretora Presidente, conforme disposto no 

Manual do Controle Interno do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo. 

 

2. Recolhimento das Contribuições Previdenciárias 

Considerando que a apresentação das informações relacionadas ao recolhimento 

das contribuições previdenciárias é realizada de maneira distinta entre os entes e que 

conforme a auditoria realizada pela Secretaria da Previdência em 19 de outubro de 2018, 

recomenda-se que seja elaborado a padronização da guia de recolhimento das 

contribuições previdenciárias, do fundo financeiro e do fundo previdenciário, contendo as 

principais informações a fim de possibilitar a fiscalização dos conselhos, tais como: a 

quantidade total de servidores, a quantidade de servidores afastados sem vencimentos, a 

quantidade de servidores admitidos, a quantidade de servidores cedidos, a quantidade de 

servidores exonerados, a base de cálculo da contribuição recolhida, o valor da 
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contribuição dos segurados, o valor da contribuição patronal entre outras informações que 

julgarem necessárias. 

 

3 - Recolhimento das Contribuições Previdenciárias - Prefeitura Municipal de Itupeva 

 Ao comparar o relatório contendo as contribuições previdenciárias devidas pelo 

servidor e pelo ente para cada funcionário segregado entre os fundos financeiro e 

previdenciário com a base de dados constantes no sistema ASPPREV foi averiguado que 

a matrícula nº 4353 não possui contribuição previdenciária e no sistema ASPPREV não 

há informação acerca do licenciamento sem vencimentos do referido servidor. Diante do 

exposto, orienta-se que seja solicitado esclarecimentos junto ao Departamento Pessoal 

da Prefeitura de Itupeva. 

 Segue o presente relatório para o conhecimento e demais providências da Diretora 

Presidente. 

 

Atenciosamente, 

 

Andressa Juliana Boldrin 

Controladora Interna 

 

 

 

 

  


